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Komuccueii no yperyJiupoBaHHIO CIIOPOB MEXKAY YYaCTHHKAMH
00pa30BaTeJbHBIX OTHOIIEHHI H HX HCIOJTHEHHS

Hacrosiuii mopsok perjiaMeHTHpyeT co3ianue. Opranusaiuio paboThl, IPHHATHE PELICHHH
KOMHCCHEH 110 yperyTHpOBaHUIO CIIOPOB MEXIY yJacTHHKaMH 0Opa30BaTENIbHBIX OTHOLICHUH H
UX MCIOJIHEHME MYHHMIMIAIGHBIM JOUIKOJIBHBIM 00Opa3oBaTelIbHBIM yupexaeHueM «Jlerckuit
can Ne 105» (manee cCOOTBETCTBEHHO KOMUCCHS, YUPEKICHHUE). }

Komuccus B cBoeit aesrenbHOCTH pykoBoacTByeTcst Koncrutynueit Poccuiickoin denepanuu,
®enepanpabiM 3aKkoHOM «O6 06pazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuny», HHBIMH HOPMATHBHBIMHA
[PAaBOBBIMHU aKTaMH, yCTABOM YUYPEXKJICHHUS, HACTOSILIUM IOPSIKOM U JIPYTHMH JIOKATLHBIMH
HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMH yUpEKICHHUS.

1. KoMuccust co3gaercs B IENSX YPEryJIMpOBaHUS pa3HOIIACUN MEXIY yYaCTHHUKaMHU
00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOIICHHH 110 BOIPOCaM peai3aliy IpaBa Ha 00pa30oBaHKE, B TOM YHCIIC B
clly4assXx BO3HHKHOBEHHS KOH(IMKTa HHTEPECOB IIENaroruveckoro pabOTHHKA, NPHMEHCHUS
JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB.

2. KoMuccHst cocTOUT U3 H30MpaeMbIX WICHOB, IPEACTaBIISIOMUX

- pouTeseit (3aKOHHBIX MpeIcTaBuTeNel) o0yJaromuxcs- 4 4eaoBeKa;

- paOOTHUKOB YUpeXK/IeHUS - 4 YEeJIOBEKa;

3. UsieHBI KOMHCCHH, MTPEICTABIISIFOIINE POIUTENEH (3aKOHHBIX MTPEICTaBUTENEH )

oOyuarommxcs, M30UparoTCs Ha 3acelaHud COBETa poauTesell (3aKOHHBIX IpeICTaBUTENIEH)
YUPEXIECHUS IPOCTHIM OOJIBIIUHCTBOM I'OJIOCOB IIPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCEIaHUH YIEHOB COBETA
poauTeliei (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) YIPEKICHHUS.

4. YneHsl KOMHCCHH, MIPECTABISIONHE paOOTHUKOB, H30UparoTcs Ha 001eM cobpaHuu
pabOTHUKOB YUYPEXIEHUS MPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB IPHCYTCTBYIOLIMX Ha 3acelaHuu
YJICHOB 001ero coopanusi pabOTHUKOB YUPEIKICHHUS.

5. CocraB koMHCCHH (OPMHUPYETCS TAKUM 00pa3oM, YTOOBI HCKITIOUUTH BO3MOXKHOCTh
BO3HHKHOBEHHsS KOH(JIHUKTAa HWHTEPECOB, KOTOpBIH MOr OBl IOBIHATE Ha INPUHHUMAacMbIC
KOMHUCCUEN pELICHUS.

6. Komuccus cunraercs cOpMHpPOBAHHON U IPHCTYNAeT K paboTe ¢ MOMEHTa H30UpaHus

BCEro COCTaBa KOMHUCCHUH.

7. Komuccust hopmupyercsi cpokoM Ha Tpu rojia. CoctaB KOMHCCHH YTBEPXKIAETCS IPUKA30M
3aBE/IYIOIIETO YUPEIKICHHEM.

8. YupexeHue He BhIIJIAaYMBAET WICHAM KOMHCCHH BO3HArPa)KJICHHE 3a BBITIOJIHEHHE MU
CBOMX OOsI3aHHOCTEH.

9. ITonHOMOYHMS YJIeHA KOMHCCHU MOTYT OBITh IIPEKpAIlEHbI JOCPOYHO:

- 0 Ipock0e YjIeHa KOMUCCHH;

- B CJIy4ae HEBO3MOXKHOCTH HCIIOJTHEHHS WICHOM KOMHCCHHU CBOMX 00S3aHHOCTEH 110 COCTOSHHIO
3JI0POBBS HJIH 110 TPUYHHE €r0 OTCYTCTBHS B MECTE HAXOXICHHUS YUPEKICHHUS B TCUCHHE IBYX
MECSIIEB,;

- B CJIydyae MPUBJICYCHHS WIEHA KOMUCCHH K YTOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH.

10. IToytHOMOYHS 4YiIeHa KOMHCCHH, SBJISFOIIETOCS MEeAarorndeckuM paboTHUKOM U

COCTOSIIIIEr0 C YYPEXICHHEM B TPYHOBBIX OTHOMICHHSAX, MOTYT OBITh TaKKe MpPEKpalleHbI
JIOCPOYHO B CJTydae MPEeKpaIieHus TPyAOBbIX OTHOIIECHHH C yUPEXKICHHEM.

11. BakantHsle MecTa, 00pa30BaBIIKECS B KOMHCCHH, 3aMEINAIOTCS Ha OCTABIIMICS CPOK




полномочий комиссии.

12. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из их числа

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

13. Заведующий учреждением не может быть избран председателем комиссии.

14. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым

большинством голосов от общего числа членов комиссии.

15. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

- ведёт заседание комиссии;

- подписывает протокол заседания комиссии.

16. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его

заместитель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов от общего числа членов комиссии, или один из членов комиссии по решению комиссии.

17. Для ведения текущих дел члены комиссии назначают секретаря комиссии, который

отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии и

достоверность отражённых в нём сведений, а также за рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний комиссии.

18. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в комиссию обращениями от участников образовательных отношений.

19. Обращение в комиссию могут направлять родители (законные представители)

обучающихся, педагогические работники и их представители, заведующий учреждением либо представитель учреждения, действующий на основании доверенности.

20. Срок обращения в комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда участник

(участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был (должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав).

21. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников)

образовательных отношений письменное заявление (приложение №1) в течение пятнадцати календарных дней со дня его подачи.

22. Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его отсутствие -

заместителем председателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также заведующий учреждением. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 1/3 членов комиссии.

23. При комиссии могут создаваться подкомиссии. Составы подкомиссий утверждаются

комиссией. В подкомиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых комиссия сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы подкомиссии. Руководитель (председатель) любой подкомиссии является членом комиссии.

24. Заседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о времени и

месте его проведения и на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов

комиссии.

25. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии

представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

26. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

27. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,

включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

28. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не принимает участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения.

29. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

30. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в

действиях (бездействии) работника учреждения информация об этом представляется заведующему учреждением для решения вопроса о применении к работнику учреждения мер ответственности, предусмотренных законодательством.

     В случае установления комиссией факта совершения участником образовательных

отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

31. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в

голосовании членов комиссии.

    В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который

устанавливается на заседании комиссии.

     Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и

секретарем комиссии.

32. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить

своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

33. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных

отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным

решением.

34. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются заведующему учреждением, полностью или в виде выписок из протокола -

заинтересованным лицам.

35. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством

Российской Федерации порядке.

36. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического

работника рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах.

37. Председатель комиссии организует ознакомление педагогического работника, в

отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию, и результатами её проверки.

38. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в

отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического работника.

39. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов

педагогического работника комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании

конфликта интересов;

б) установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании

конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует заведующему учреждением

указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований

урегулирования конфликта интересов либо применить к педагогическому работнику

конкретную меру ответственности.

40. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному

делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении

требований об урегулировании конфликта интересов.

41. В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных

нормативных актов учреждения.

42. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов

комиссия принимает одно из следующих решений (приложение №2):

а) установить соблюдение требований локального нормативного акта;

б) установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае

заведующий учреждением обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования

локального нормативного акта.

43. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 40, 43 настоящего порядка,

при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 40, 43 настоящего порядка. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

44. Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки.

45. Контроль исполнения решения, принятого комиссией по рассматриваемому вопросу,

осуществляется членом комиссии, на которого этот контроль возложен комиссией.

46. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальных

нормативных актов учреждения, приказов или поручений заведующего учреждением.
Приложение № 1

Образец заявления в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

Председателю комиссии

по урегулированию споров между

участниками образовательных

отношений и их исполнения

МДОУ «Детский сад № 105»
_______________________
(ФИО)
_______________________
(ФИО заявителя)

Заявление

Прошу рассмотреть вопрос  о (по отношению к (указать)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«_____»______201__ г.                                    _____________/_____________ /

                                                                                 Подпись с расшифровкой

Приложение №2

_______________________
(ФИО заявителя)

председатель комиссии

по урегулированию споров между

участниками образовательных

отношений и их исполнения

МДОУ «Детский сад № 105»
__________________________
(ФИО)

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений (ПРИМЕРНЫЙ ОТВЕТ)

    Рассмотрев Ваше заявление, для разрешения спорного вопроса комиссия по урегулированию споров создала подкомиссию в составе:..............

     Заслушав 1)........2)......... 3)........и руководствуясь нормами (такого-то закона ) комиссия пришла к выводу, что........

«___»______201_ г.                                 ________________ /____________ /

                                                                     подписи членов комиссии
