Анкета педагога – наставника 
Уважаемые коллеги! В целях совершенствования работы ШМП просьба заполнить анкету

Раздел 1 «Социальный портрет педагога»

1. ФИО ___________________________________________________

2. Место работы, должность _________________________________

3. Дата начала работы в образовательном учреждении, стаж________

4. Образование (образовательное учреждение, специальность, дата окончания) _________________________________________
5. Форма обучения (очная, заочная)

6. Имели ли Вы наставника? _______________________________

Раздел 2 «Мотивы выбора профессии педагога» (нужные пункты отметить)

Я выбрала профессию педагога, т.к.

1. нравится работать с детьми

2. в педвуз (училище) поступить легче, чем куда-то еще

3. пошла в педвуз «за компанию»

4. родители решили, кем мне быть

5. привлекателен большой отпуск

6. привлекателен короткий рабочий день

7. хочется творческой работы

8. последовала примеру родителей

9. так сложились обстоятельства (случайно)

10. педвуз был запасным вариантом

11. хотелось быть лучше педагогов, учивших меня 

12. нравится конкретность педагогической профессии

13. возмущала некачественность системы образования

14. другое __________________________________________________________

Раздел 3  «Мотивационная готовность педагога – наставника   к  инновационной деятельности»»

Инструкция: 
	Уважаемый педагог! Если вы интересуетесь инновациями, применяете новшества, что вас побуждает к этому?
	3 балла – всегда; 

2 балла – иногда, 

1 балл – никогда

	1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить.
	

	2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов.
	

	3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми
	

	4. Желание создать хороший эффективный образовательный процесс для детей.
	

	5. Потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины.
	

	6. Потребность в лидерстве.
	

	7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей.
	

	8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании.
	

	9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе.
	

	10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах.
	

	11. Потребность в риске.
	

	12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д.
	

	13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным.
	


Обработка результатов:  Обработка результатов производится путем анализа ответов.
 Чем сильнее у педагогов преобладают мотивы, связанные с возможностью самореализации личности (пп. 2, 6, 8, 13, тем выше уровень инновационного потенциала педагога.)

Анализ анкетирования педагогов – наставников.

Раздел 1.2 .
Педагогами наставниками  в 2018 – 19 учебном году в МДОУ «Детский сад № 105» предложено стать квалифицированным педагогам, имеющим педагогическое образование и стаж работы более 18 лет. Проанализировав ответы, предложенные в анкете, можно сказать, что все педагоги достаточно квалифицированны, выбранная профессия им нравится, есть потенциал в  творческой работе и передаче знаний молодым педагогам.

Раздел 3 . «Мотивационная готовность педагогического коллектива  к инновационной  деятельности»

У педагогов с большим стажем по результатам анкетирования есть большая потребность в самовыражении, достижении определенного результата деятельности
