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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1. Визитная карточка


 SHAPE 



[image: image2.jpg]



Юридический адрес: 
150047, РФ, г.Ярославль, ул. Лермонтова, д.11 «А»

Телефоны: 
73-45-41 (заведующий)

73-41-39 (педкабинет)
72-22-06 (бухгалтерия)

Факс:  73-41-39

E-mail:  yardou105@yandex.ru 

Адрес сайта ДОУ в сети Интернет:  https://mdou105.edu.yar.ru/     

1.2. Контактная информация

Руководитель МДОУ «Детский сад № 105»:
Заведующий Арсеньева Ольга Викторовна
Образование: 

высшее педагогическое. Окончила Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского
Стаж в должности: 3 года
Учредитель образовательного учреждения:  городской округ город Ярославль 
Функции и полномочия учредителя детского сада от имени города Ярославля осуществляют департамент образования мэрии города Ярославля, мэрия города Ярославля, Комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля.
Юридический адрес департамента образования мэрии г.Ярославля: 

ул.Волжская набережная, д. 27

Телефон – +7 (4852) 40-51-00

Адрес сайта в сети Интерет – http://www.yar-edudep.ru/ 

Директор департамента – Иванова Елена Анатольевна

e-mail  - ivanovaea@city-yar.ru 

Заместитель директора департамента – Ильина Елена Александровна

Телефон - +7 (4852) 40-51-06

Начальник отдела дошкольного образования - Плескевич Маргарита Владимировна 

Телефон - +7 (4852) 40-51-42    
1.3. Общие сведения

МДОУ «Детский сад № 105» функционирует с 1975 года.

МДОУ «Детский сад № 105» – отдельно стоящее двухэтажное здание, расположенное в  Ленинском районе города Ярославля. Ближайшее окружение: детский сад № 65 «Льдинка», СОШ №25, № 30, Музей боевой славы.
МДОУ «Детский сад № 105» является дошкольным образовательным учреждением с приоритетным осуществлением деятельности по следубщим направлениям:

-физкультурно-оздоровительное;

-корекционно-развивающее.

МДОУ «Детский сад № 105» имеет лицензию на образовательную и медицинскую деятельность.
Лицензия    на осуществление образовательной деятельности:
№ 224/1 от 05.04.2016 г.

Бессрочная, п о реализации образовательных программ,  по видам образования, по уровням образования:

	Общее образование

	№ п/п
	Уровень образования

	1
	2

	1.
	Дошкольное образование


Лицензия    на осуществление медицинской деятельности:
Серия ЛО  № 76-01-002152 от 17.04.2017. 

Бессрочная 

Обеспечивает образование детей в возрасте с 1,6 лет до 7-ми лет. 

Среднегодовая численность детей в 2018-2019  учебном году – 248 детей Средняя наполняемость в группах:

раннего возраста составляет –  23-25 детей;

дошкольного возраста –  20 — 25 детей.

 В настоящее время в детском саду функционируют 11 групп:

7 общеразвивающих  групп для детей в возрасте от 1,6  до 7 лет

4 комбинированные группы для детей с ОВЗ: 

группа для детей с ЗПР (4-5 лет)

группа для детей с ЗПР (5-6 лет) 

группа для детей тяжелыми нарушениями речи (5-6 лет)

группа для детей тяжелыми нарушениями речи (5-6 лет)

Количество детей, поступивших в школу 01.09.2018 г. : ____49_______
Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели, с 12-часовым пребыванием детей в ДОУ. 

Наш день начинается со свободного времени, проводимого ребенком по собственному выбору:  игры и общение с детьми и взрослыми, уход за   растениями в уголке природы.

Дети поощряются как к независимой работе, так и к работе в малых группах по их собственному выбору.

7.00 – 8.30 –        Прием, самостоятельная деятельность, индивидуальная 

                             работа с детьми. Утренняя гимнастика.

8.30 – 8.50 –        Подготовка в завтраку , завтрак.

9.00 – 10.30 –      Организованная детская деятельность.

9.40 – 12.30 –      Подготовка к прогулке. Прогулка на свежем воздухе.

11.50 –13.15 –     Подготовка к обеду. Обед. 

12.00 - 15.00 –     Подготовка ко сну. Дневной отдых (сон).

15.00 - 15.10 –     Подъем, совместная деятельность (оздоровительные  мероприятия),  

                              полдник.  

15.10. – 16.20 -    Игры, самостоятельная и организованная деятельность детей.    

16.20 - 16.50 –     Подготовка к ужину. Ужин.

16.40 – 19.00 -     Подготовка к прогулке. Вечерняя  прогулка или игры в  

                              группе.

19.00                 – Уход детей домой .

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.

Воспитание и обучение в детском саду носит светский, общедоступный характер и ведется на русском языке.

Характеристика контингента воспитанников 
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Консультационный пункт

На  базе  детского  сада  функционирует  консультационный  пункт  для  родителей  (законных представителей) детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение.

Режим работы консультационного пункта:

понедельник, среда, четверг с 13.00 до 18.00

Формы работы консультационного пункта:

Работа с родителями (законными представителями)  и детьми  проводится в индивидуальной, групповой, подгрупповой, дистанционной формах. 

Индивидуальные и групповые консультации проводятся по запросу родителей (законных представителей) и направлены на  формирование положительных взаимоотношений в семье, выработку единых  требований к ребенку в воспитании со стороны всех членов семьи, просвещение родителей (законных представителей) по  предотвращению возникающих семейных проблем, формированию педагогической культуры.

Оказание диагностической помощи в выявлении отклонений в развитии детей  на консультационном пункте проводится с целью психолого-педагогического изучения ребенка, определения его  потенциальных возможностей, выявления причин нарушений в развитии, социальной адаптации и выработки рекомендаций по дальнейшему развитию и воспитанию ребенка.

Порядок работы консультационного пункта:

Прием родителей по предварительно составленному графику. Запись родителей на консультацию по телефону 8 (4852)73-41-39. Родители сообщают, какая проблема их волнует, и определяют наиболее удобное для них время посещения консультационного пункта. Исходя из заявленной тематики, администрация привлекает к проведению консультации того специалиста, который владеет необходимой информацией в полной мере. Консультирование родителей проводится одним или несколькими специалистами одновременно, в зависимости от сути проблемы.

Специалисты консультационного пункта:

Воспитатель
Делопроизводитель

Музыкальный руководитель

Педагог-психолог

Учитель- логопед

Старший воспитатель

Старшая медсестра

Органы государственно-общественного управления

Управление  учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  РФ  и уставом МДОУ «Детский сад № 105» и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий.

Коллегиальные органы управления учреждением:

· общее собрание трудового коллектива;
· педагогический совет;
· управляющий совет. 
2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
2.1. Цели и задачи дошкольного учреждения
              Педагогический коллектив детского работает под девизом:
«Развивая способности, помоги ребенку проявить себя в познании, творчестве, в самых разных видах деятельности»
Наша философия: 
· Каждый ребенок уникален в своей индивидуальности и имеет право развиваться в собственном темпе, учиться по своей образовательной траектории. 
· Группы детского сада рассматриваются как продолжение дома. Своеобразие каждой семьи, усилия родителей, особенности социального опыта каждого ребенка признаются и уважаются.
· Дети с разными индивидуальными особенностями и их семьи создают неповторимую образовательную и воспитательную среду,  в которой каждый ребенок может получить опыт общения и важные знания.
· Образовательная программа, принятая в детском саду, ориентирована на создание условий для индивидуального развития личности каждого ребенка.
· Содержание  и методы обучения, а так же стиль общения с детьми специфичны для каждой возрастной группы и вытекают из психологических особенностей детей на каждом возрастном этапе. 

Наша цель – это:
· свободные, активные, самостоятельные дети, проявляющие инициативу и в деятельности, и в общении;
· открытые для общения со взрослыми;
· дружелюбные и терпимые по отношению к сверстникам;
· любознательные и интеллектуально развитые;
· эмоционально отзывчивые на красоту окружающего мира, произведения искусства, на состояния других людей.

     Самое важное состоит в том, что детский сад стремится быть тем местом, где дети могут весело и счастливо проводить время.
Задачи ДОУ:
· Сохранение и укрепление здоровья детей на основе его комплексного изучения в динамике; коррекция физического и психического здоровья ребенка; формирование у детей потребности в здоровом образе жизни через систему знаний и представлений.
· Своевременное, полноценное образование детей, их ориентация на самореализацию с учетом индивидуальных особенностей и возможностей.
· Создание условий для развития физических, творческих способностей детей в различных видах детской деятельности.
· Педагогическое взаимодействие с родителями, ориентация их на роль воспитателя в семье, на партнерские взаимоотношения с ребенком.

· Повышение профессиональной компетенции всех участников воспитательно-образовательного процесса (педагогов, специалистов, родителей), создание условий для социального партнерства.
· Обобщение опыта педагогической деятельности, изучение эффективности инновационной деятельности и ее результатов по основным направлениям и со всеми субъектами деятельности (дети         родители          педагоги            
администрация
Направления деятельности ДОУ:
· Обеспечение  охраны и укрепления здоровья детей, формирование привычки к здоровому образу жизни путем проведения профилактической работы и тесного сотрудничества с семьей;
· Обеспечение  психологического благополучия с помощью создания комфортных условий пребывания ребенка в детском саду, привлечения к работе специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда);
· Обеспечение  качественного ухода за детьми;
· Развитие у детей умственных и художественных способностей через различные виды деятельности, с соблюдением индивидуального подхода с использованием как учебного, так и не учебного времени (дополнительное образование детей).

ДОУ ориентировано на то, чтобы удовлетворить потребности:
· ребенка дошкольного возраста – в своевременном полноценном развитии, как индивида, личности, субъекта специфических детских дошкольных видов деятельности (игра, общение со взрослыми и сверстниками и др);
· семьи – в предоставлении качественных образовательных услуг, в создании в детском саду эмоционально-комфортных условий для развития индивидуального личностного потенциала их ребенка и укрепления его здоровья;
· социума – который формирует заказ ДОУ на развитие гармоничной развитой личности.
В 2018 – 2019 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на достижение следующих целей и задач:
Цели деятельности:

1.Создание благоприятных условий развития дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями в рамках реализации ФГОС ДО.

2.Создание условий для организации работы с детьми с ОВЗ и их социализации в образовательном пространстве ДОУ.

3.Обеспечение перехода ДОУ на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог»

4.Использование современных педагогических технологий в процессе формирования элементарных математических представлений у дошкольников

Задачи деятельности:

1.Создавать условия для повышения профессиональной компетентности и совершенствование деятельности педагогов в вопросах сопровождения детей с ОВЗ.

2.Создавать условия, способствующие освоению детьми с ОВЗ программы дошкольного образования (обеспечение равных стартовых возможностей детям с ОВЗ для дальнейшего обучения в образовательных учреждениях).

3.Повысить эффективность образовательной деятельности:

-через реализацию проекта «Повышение профессиональных компетенций педагогов ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и профессиональным стандартом «Педагога»;

-через использование ИКТ (освоение в образовательном процессе интерактивной доски);

-через поиск и введение новых форм взаимодействия с родителями (законными представителями): вечера поэзии, проектная деятельность, «Детсадзарядка»;

-через развитие родительской компетентности и воспитательного потенциала в вопросах развития детей с ОВЗ (организовать психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и их семей).

4.Создавать оптимальные условия, в виде организации творческих объединений, для повышения компетентности педагогов.
5.Организовать социальное партнерство с  Ярославским историко-архитектурным музеем-заповедником, библиотекой № 5 по вопросам экологического и патриотического  образования детей.

Все формы методической деятельности в ДОУ были направлены на выполнение годовых задач.  Приоритет  отдается  активным  методам  работы  (решению  проблемных  ситуаций, деловым  играм),  которые  способствуют  наибольшему  развитию  педагогов,  повышают  их 

мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

Мероприятия,  направленные  на  решение  поставленных  задач,  выполнены   в  полном объѐме и прошли на высоком методическом уровне.

Педагоги  ДОУ  всѐ  чаще  используют  компьютерные  технологии  в  различных  видах  педагогической  деятельности:  при  организации  и  проведении  непосредственной  образовательной деятельности, игр, праздников, развлечений, родительских собраний и др. Это способствует  повышению  познавательной  активности  детей  в  ходе  образовательной 

деятельности, повышению уровня профессиональных компетенций самих педагогов.

2.2. Программно-методические ресурсы, используемые в дошкольном   образовательном учреждении
Образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад № 105» осуществляется на основе  ООП  ДО МДОУ «Детский сад № 105» , разработанной в соответствии с  ФГОС дошкольного образования. Основой для разработки ООП ДО  МДОУ «Детский сад № 105» стали:

1.Примерная основная образовательная программа дошкольного образования (ПООП)

2.Программа «От рождения до школы» /Под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. – 368 с.

Образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад № 105» на группах комбинированной направленности осуществляется на основе «Адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ», разработанной с учетом содержания:

- Примерной адаптированной основной образовательной программы для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи / Л. Б. Баряева, Т.В. Волосовец, О. П.Гаврилушкина, Г. Г. Голубева и др.; Под. ред. проф. Л. В. Лопатиной

-Примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования детей с задержкой психического развития (Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/17) 
Образовательный  процесс  обеспечивает  развитие  личности,  мотивации  и  способностей детей  в  различных  видах  деятельности  и  охватывает  следующие  структурные  единицы, представляющие  направления  развития  и  образования  детей  (образовательные  области):

социально-коммуникативное  развитие,  познавательное  развитие,  речевое  развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 

Организация  образовательного  процесса  регламентируется  годовым  планом  с соблюдением  санитарно–гигиенических  норм  и  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации.  Режим  непосредственно  образовательной  деятельности  детей определяется в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями.

В  каждой группе имеется план образовательной деятельности в соответствии с ООП ДО МДОУ «Детский сад № 105».
  2.3. Реализация приоритетного физкультурно-оздоровительного  

      направления:

Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации образовательной программы. Осуществляется эта работа в системе, под наблюдением специалистов: инструктора по физкультуре, воспитателей, старшей медсестры.

Условия, созданные в ДОУ, позволяют обеспечить физическую активность детей:

· имеется физкультурный зал с необходимым спортивным оборудованием и тренажерами;

· в каждой группе оборудованы «Центры двигательной активности» с необходимым спортивным инвентарем и   нетрадиционным оборудованием;

· имеются спортивная, футбольная и волейбольная площадка, оснащенные современным оборудованием для физического развития детей. 
Сохранение  и  укрепление  психического  и  физического  здоровья  детей  за  счет качественного  улучшения  работы  по  укреплению  здоровья  воспитанников  и  формирования привычки  к  ЗОЖ,  как  показателей   общечеловеческой  культуры  цель  оздоровительной программы  ДОУ,  принятой  на заседании педагогического  совета (протокол   № 1  от  14.09.2016 г.) на 2016– 2020 гг.

Цель программы «Здоровье»:

Обеспечить дошкольнику возможность сохранения и улучшения здоровья, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать полученные данные в повседневной жизни. 

Задачи программы «Здоровье»

- мониторинг состояния здоровья детей в течение года;
- укрепление здоровье детей средствами оздоровительных мероприятий;
- расширение здоровьесберегающего пространства ДОУ;
- расширение профилактической и общеоздоровительной направленности работы с детьми;
- развитие физических качеств воспитанников;
- воспитание потребности в здоровом образе жизни;
-осуществление преемственности в оздоровительной работе: детская поликлиника - детский сад – семья;
- повышение грамотности родителей в вопросах воспитания и укрепления здоровья дошкольников.
Задачи программы решаются комплексом мероприятий

Использование здоровьесберегающих технологий 

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	МЕСТО В РЕЖИМЕ
	ОТВЕТСТВЕН-НЫЙ

	1.
	Динамические паузы

	Ежедневно 


	Воспитатели 

	2.
	Занятия по здоровому образу жизни
	В соответствии с планом работы
	Воспитатели 

	3.
	Пальчиковая гимнастика 
	Постоянно 


	Воспитатели 

	4.
	Гимнастика для глаз
	ежедневно
	Воспитатели


Развитие физической культуры

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	МЕСТО В РЕЖИМЕ
	ОТВЕТСТВЕН-НЫЙ

	1.
	Проведение утренней гимнастики
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	2.
	Проведение гимнастики после дневного сна.
	Ежедневно 


	Воспитатели 

	3.
	Проведение двух занятий по физкультуре в зале и одного занятия на свежем воздухе.
	По расписанию
	Инструктор по физкультуре

	4.
	Проведение физкультминуток на занятиях.
	Ежедневно 


	Воспитатели 

	5.
	Организация подвижных и спортивных игр на прогулке
	Ежедневно 


	Воспитатели , инструктор по физкультуре

	6.
	Организация и проведение физкультурных праздников и развлечений.
	1 раз в месяц 
	Инструктор по физкультуре

	7.
	Организация самостоятельной двигательной активности детей в группе и на участке
	Ежедневно 


	воспитатели


Закаливание 

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	МЕСТО В РЕЖИМЕ
	ОТВЕТСТВЕН-НЫЙ

	1.
	Проведение двух прогулок на свежем воздухе.
	Ежедневно 


	Воспитатели 

	2.
	«Дорожка здоровья»
	Постоянно 
	Воспитатели 

	3.
	Босохождение 
	Постоянно 
	Воспитатели 

	4.
	Точечный массаж
	Постоянно
	Воспитатели

	5.
	Массаж ушных раковин
	Постоянно
	Воспитатели

	6.
	Воздушные ванны в комплексе с дыхательными  упражнениями.
	Постоянно
	Воспитатели



	7.
	Игры с водой
	В режиме дня
	Воспитатели

	8.
	Полоскание  полости рта 
	Постоянно
	Воспитатели


коррекционно- развивающие

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	МЕСТО В РЕЖИМЕ
	ОТВЕТСТВЕН-НЫЙ

	1.
	Коррекция и развитие речевых процессов: артикуляционная гимнастика
	По плану


	Учитель-логопед

	2.
	Коррекция и развитие эмоционально-волевой сферы и поведения:

-арт-терапия

-коррекция поведения

-релаксация

-ролевые игры

-психопрофилактика
	По плану  
	Педагог-психолог

Воспитатели 

	3.
	Коррекция нарушений осанки и плоскостопия:

-использование специального оборудования на занятиях по физической культуре и в режимных моментах
	Постоянно 
	Инструктор физкультуры

Воспитатели 


Медико-педагогический контроль  над  физическим воспитанием проводился заведующим, старшей медсестрой  и старшим воспитателем в течение учебного года. Контролировалось проведение всех режимных моментов, в целом двигательного режима.

Результативный блок реализации физкультурно-оздоровительной работы

1.В возрастных группах создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно - гигиенических требований. Продумана система оздоровительных мероприятий и физического развития. 

2.Результаты контроля показали, что реализация двигательного режима выполнялась педагогами в полном объеме, организованная деятельность по физической культуре  проводится в  разных видах: учебные, игровые, сюжетные, тренирующие.

3.Результаты педагогической диагностики физического развития детей:

	Группа
	Средний балл освоения 

ОО «Физическое развитие»

	
	нг
	кг

	1 младшая группа № 1
	1,6
	2,7

	1 младшая группа № 3
	1,9
	2,8

	2 младшая группа № 9
	1,9
	2,7

	2 младшая группа № 10
	1,2
	2,3

	Средняя группа № 8
	1,5
	2,7

	Средняя группа № 11
	1,2
	2,4

	Старшая группа № 2
	2,6
	2,8

	Старшая группа № 7
	2,2
	2,8

	Подгот. группа № 4
	2,3
	2,7

	Подгот. группа № 5
	2
	3

	Подгот. группа № 6
	2,2
	2,7

	Итого по д/с
	1,8- 60%
	2,7 – 90%


Доля детей, имеющих высокий и средний уровень физического развития

	Количество обследованных детей
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг

	226/229
	15
	126
	116
	95
	95
	8


Вывод: 

К концу учебного года значительно увеличилась доля воспитанников, имеющих высокий и средний уровень физического развития: н/г: 58%, к/г — 97%

2.4. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья.
В  детском  саду  функционируют  4  комбинированные группы  для  детей  с  ОВЗ:
группа для детей с ЗПР (4-5 лет)

группа для детей с ЗПР (5-6 лет) 

группа для детей тяжелыми нарушениями речи (5-6 лет)

группа для детей тяжелыми нарушениями речи (5-6 лет)

Педагогический  тандем  воспитателей комбинированных групп  и  специалистов (учителей-логопедов, педагога-психолога, учителя-дефектолога),  объединѐнных  общими  целями, выстраивает процесс развития, организацию коррекционно-образовательного пространства.

Квалифицированная  помощь детям и коррекция  нарушений в соответствии с заключением ЦПМПК организована  на основе «Адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ», разработанной с учетом содержания:

- Примерной адаптированной основной образовательной программы для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи / Л. Б. Баряева, Т.В. Волосовец, О. П.Гаврилушкина, Г. Г. Голубева и др.; Под. ред. проф. Л. В. Лопатиной

-Примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования детей с задержкой психического развития (Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/17) 
А так же разработаны:

· адаптированные образовательные программы на каждого ребенка с ОВЗ, посещающих комбинированные группы и группы общеразвивающей направленности
· индивидуальный учебный план на каждого ребенка, который обеспечивает освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося
· ведутся индивидуальные тетради для работы с каждым ребенком, содержащие рекомендации и задания специалистов воспитателям.

2.5 Социальное партнерство ДОУ

Взаимодействие с семьями воспитанников
Цель:  

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс 

Задачи: 

· повысить  потенциал  взаимного  доверия  в  системе  отношений  «семья  –дошкольное образовательное учреждение»;

· повысить  уровень  педагогической  компетентности  родителей  в  вопросах обеспечения  эмоционального,  физического  и  социального  благополучия  ребѐнка  в условиях семьи и ДОУ;

· гармонизировать детско-родительские отношения в семьях с детьми раннего и младшего  дошкольного  возраста,  изменить  восприятие  родителями  личности  ребѐнка  в положительную сторону;

· снизить риск реальных и потенциальных факторов семейного неблагополучия и  применения  насильственных  методов  воспитания  детей  раннего  и  младшего дошкольного возраста.

Реализации  поставленных  задач способствовала модель взаимодействия с семьями воспитанников:






В  результате  действия  данной  модели,  каждый  родитель  имеет  возможность  получить информацию и помощь по любому интересующему его вопросу.

В  рамках  информационно-просветительской  работы  в  учреждении  проводятся консультации,  совместные  с  родителями  круглые  столы  по  различным  проблемам, оформляются информационно-справочные бюллетени в группах размещается на информация на официальном сайте ДОУ.

Родители совместно с детьми в течение учебного года принимали активное участие:

· акциях по сбору макулатуры «Собери макулатуру- спаси дерево!»

· в благотворительной акции «Поможем животным вместе!»

· в  конкурсах и выставках различных уровней: «Мастерская старичка Лесовичка», «Букет Зимы Холодной!», «Валенок-валенок», «От зерна до каравая», «Новогодняя игрушка», «Парад новогодних идей», «Космос – как мечта», «Семейные ценности» и др.
Оказывали помощь в оснащении развивающей предметно-пространственной среды групп, в благоустройстве участков ДОУ. 

В  апреле  2019  было  проведено  изучение  удовлетворенности  родителей  воспитанников качеством предоставления услуг дошкольного образования. 

Удовлетворенность  родителей  воспитанников  качеством  предоставления  услуг  в  МДОУ «Детский сад № 105» составила 93%.

Такой  процент  указывает  на  то,  что  родители  готовы  на  взаимодействие  и сотрудничество и остаются не равнодушным к жизнедеятельности учреждения. 

Взаимодействие с социальными институтами







3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Организация развивающей предметно-пространственной среды 
Развивающая  предметно-пространственная  среда  (РППС)  обеспечивает  максимальную реализацию  образовательного  потенциала  пространства  ДОУ,  группы  и  участка,  материалов, оборудования  и  инвентаря  для  развития  детей  дошкольного  возраста  в  соответствии  с особенностями  каждого  возрастного  этапа,  охраны  и  укрепления  их  здоровья,  учета 

особенностей и коррекции недостатков их развития.

РППС обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

РППС ДОУ построена на следующих принципах:

1)  насыщенность;

2)   трансформируемость;

3)   полифункциональность;

4)   вариативность;

5)  доступность; 

6)  безопасность.

Содержание РППС  соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей. 

Групповое помещение разделено на 3 зоны детской активности , в каждой зоне оборудованы центры детской активности:

«Центр двигательной активности»

«Центр творчества»                        

«Центр безопасности»

«Центр театра»                                     

«Центр музыки» 

«Речевой центр», «Центр книги»                                   

«Центр познания»                                 

«Центр экспериментирования»

«Центр природы»

«Центр занимательной математики»

«Центр конструирования»                 

«Центр профориентации»

«Уголок  уединения», «Центр ряжения»

«Центр дежурства»

«Центр патриотического воспитания»

«Центр игры»: кукольный уголок, сюжетно-ролевые игры «Парикмахерская», «Магазин», «Больница», «Мастерская», «Гараж» и др.

Администрация  ДОУ ведет работу по преобразованию и совершенствованию  РППС.
В  2018  –  2019  учебном  году  развивающая  предметно-пространственная  среда  ДОУ расширялась  и обновлялась:

· на прогулочные участки всех групп было закуплено современное оборудование (по одному предмету на каждый участок: домики, сюжетные лавочки, бизиборд, спортивные тренажеры);

· оборудована и оснащена воротами футбольная площадка;

· приобретено интерактивное оборудование в музыкальный зал и на дошкольную группу;

· приобретены игрушки в «Центр игры»: куклы, машины, дидактические и музыкальные игрушки 
· приобретена мебель и оборудование для оснащения группы раннего возраста, регулируемые стулья для 2 младшей группы
· текстиль для музыкального зала (шторы).
Таким  образом,  постоянно  совершенствующаяся  РППС дошкольного  учреждения  позволяет  реализовать  ООП ДО МДОУ «Детский сад № 105», обеспечивает комфортную организацию жизни в детском саду.

3.2.Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья 

Коррекционная работа в комбинированных  группах для детей с тяжелыми нарушениями речи  направлена на:

- обеспечение  коррекции  нарушений  развития  детей  с  ТНР,  оказание  им 

квалифицированной помощи в освоении программы;

-  разностороннее развитие детей с учетом  возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, их социальной адаптации.

Коррекционная работа в комбинированных группах для детей с задержкой психического развития направлена на:

-обеспечение коррекции нарушений развития детей с ЗПР, оказание им квалифицированной помощи в освоении программы;

-создание специальных условий: организация рабочего места ребенка с обеспечением возможности постоянно находиться в зоне внимания педагога, использование специальных учебно-методических пособий и дидактических материалов, использование наглядных, практических, словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния ребенка;
-оказание психолого-медико-педагогической помощи (в соответствии с заключением ЦПМПК).

Основными позициями организации коррекционно-образовательного процесса являются:

-  комплексно  –  тематическая  модель  организации  коррекционно-образовательного процесса;

- наполняемость и трансформируемость предметной среды в соответствии с темой.

Развивающая  предметно-пространственная  среда  в  кабинете  специалистов
групповом помещении обеспечивает:

· игровую,  познавательную,  исследовательскую  и  творческую  активность  детей, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);
· двигательную  активность,  в  том  числе  развитие  крупной,  мелкой,  мимической, артикуляционной моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;
· эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;
· возможность самовыражения детей.

Правильно  организованная  среда  создает  возможности
· для  успешного  устранения речевого  дефекта,  преодоления  отставания  в  речевом  развитии,  позволяет  ребенку  проявлять 
            свои способности не только в организованной образовательной, но и в  

            свободной деятельности;

· стимулирует развитие творческих способностей, самостоятельности, инициативности, помогает утвердиться в чувстве уверенности в себе, а значит, способствует всестороннему гармоничному развитию  личности.  
Предметно-развивающее  пространство  организовано  таким  образом,  что 

каждый ребенок имеет возможность упражняться в  умении наблюдать, запоминать, сравнивать, добиваться поставленной цели под наблюдением взрослого и под его руководством.

3.3.Обеспечение безопасности образовательного учреждения и образовательного процесса.

1.Передача тревожных сообщений посредством мобильной связи и выезд по сигналу «тревога».

·  Обслуживающая организация: ФГКУ «УВО ВНГ России по Ярославской области»
Договор № 677 от 28.01.2019 г.
2.Организация связи – телефон.

3.Организация пропускного режима – домофон.

4.Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре (АПС и СОУЭ).

· Обслуживающая организация:  ООО «Альянс – монтаж» 
Договор  № ТО- 79/19/1 от 01.07.2019 г.    

5.Бесперебойная передача сигнала о состоянии системы пожарной сигнализации на пульт централизованного наблюдения.

· Обслуживающая организация ООО  Центр технического обслуживания «Спецавтоматика»

Договор № 600211-ЦТО от 01.07.2019 г.
6.Имеются первичные средства пожаротушения: огнетушители (ОП – 14 штук, ОУ – 4 штуки).
· Перезарядка проведена ООО «СОЮЗСПАС». Договор № 26 от 12.02.2018 г.

7.Проведена проверка работоспособности внутреннего противопожарного водопровода (пожарных кранов – в количестве 6 шт.)

· Обслуживающая организация: ООО «Альянс – монтаж». 
Договор № 37/19 от 31.05.2019 г.
8.Имеется пожарная декларация.

9.Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 
10.Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или проведении террористического акта.

11.Имеется паспорт антитеррористической защищенности. 

12.Пост охраны: в штате детского сада 3 сторожа.

13. Видеонаблюдение.

14.Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности. 

· Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными категориями сотрудников детского сада;

15.Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми участниками образовательного процесса. 

В течение учебного года систематически проводились беседы по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту.

16.Санитарная безопасность:

· Санитарно-гигиеническое состояние всех помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа.

· Во всех групповых установлена мебель, регулируемая по высоте. 

· Организован процесс проветривания и обеспечивается необходимый тепловой режим в зимнее время; организован питьевой режим.

· В летний период 2019 г. проводится ремонт в группах детского сада 

№ 4, № 6.
· Проведение обязательных медицинских осмотров при приеме на работу и обследование при периодическом осмотре всех сотрудников учреждения.

Обслуживающая организация: ООО «Центр семейной медицины». 
Контракт № 0371300027819000055/105 от 19.03.2019 г.
· Проведена акарицидная обработка территории от клещей.

Обслуживающая организация: ООО «Компания Вирта». Договор № 1189 от 16.04.2019 г.

17.Социальная безопасность: 

В детском саду разработан перспективный план работы с детьми в рамках занятий по ОБЖ, конспекты занятий по ОБЖ. 

Большое внимание уделяется психологической безопасности личности ребёнка. Существует система психологического сопровождения детей, осуществляемая в ДОУ в специально организованной деятельности, совместной деятельности педагога, родителя и ребёнка. Воспитатели проявляют уважение к личности каждого ребёнка, создают условия для наиболее полной реализации его способностей, формируют у детей положительное отношение к сверстникам. 

3.4.Медицинское обслуживание

В ДОУ созданы благоприятные условия для организации медицинской работы с детьми и работы  медицинских  кадров,  осуществляющих  медицинский  контроль  за  организацией детского  питания,  санитарным  состоянием  всех  помещений,  организацией  занятий  по 

физической культуре, организацией закаливающих мероприятий. 

Медицинские  работники  учреждения  работают  в  тесном  контакте  с  педагогами, предоставляя  им  данные  по  состоянию  здоровья  воспитанников,  по  результатам  углубленных медицинских  осмотров.  Старшая  медсестра  совместно  с  врачом-педиатром  дают 

индивидуальные  рекомендации  по  организации  воспитательно-образовательной  работы  с детьми, нуждающимися в коррекции отклонений в здоровье. 

3.5.Материально-техническая база

Здание детского сада построено по проекту, двухэтажное, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 5 групповых комнат со спальнями, 6 групповых комнат – без спален. Групповые ячейки состоят из приемной, туалетной, групповой комнат. Групповые помещения для детей раннего возраста располагаются на 1 этаже. Имеются: музыкальный, спортивный залы, методический кабинет, кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда, медицинский кабинет и кабинет заведующего, бухгалтерия, кастелянная, кабинет заместителя заведующего по хозяйственной работе. 

· Музыкальный зал:     проведение музыкальных занятий;

                                        хореография;

                                                  театральные постановки, праздники.    

· Спортивный зал:          утренняя гимнастика и оздоровительные      
                                        мероприятия; физкультурные занятия и   

                                        спортивные  досуги, праздники и развлечения 
· Кабинет педагога-психолога и учителя –логопеда

-психолого-педагогические                            -обследование речи детей;
 исследования; 

     -индивидуальное консультирование;            -занятия по коррекции речи;

     -коррекционная работа с детьми.                   –индивидуальное              

                                                                                  консультирование родителей

· Методический кабинет: библиотека;

                                                       фонотека;

                                                       игротека;

                                                       индивидуальное консультирование педагогов 

                                                       и    родителей;

                                                       работа микрогрупп .

· Медицинский кабинет, процедурный кабинет:
проведение медицинского обслуживания детей .

3.6.Харатеристика территории ДОУ

Территория, занимаемая детским садом, ограждена забором.  Для прохода детей и родителей имеется калитка, оборудованная для допуска домофоном, для проезда автотранспорта предусмотрены ворота.
Участок  озеленен,  оформлен  цветником. 

На территории ДОУ оборудовано 11 участков с прогулочными  верандами.  На всех участках имеются зеленые насаждения, игровое оборудование (домики, столики, песочницы, качалки).

В 2019 г. было приобретено дополнительное игровое оборудование для участков: сюжетные формы (корабль, дельфин), качалки, домики, бизиборд, сюжетные скамейки, спортивные формы  

 Спортивная площадка оснащена современным оборудованием: спортивный комплекс, баскетбольная стойка «Жираф» с кольцом, бум для развития равновесия, мишень для метания, прыжковая яма. Организована волейбольная площадка. 

Футбольная площадка оснащена воротами для игры в футбол и баскетбол.
3.7.Организация питания
         Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест. 

В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. 

С декабря 2017г. организация питания воспитанников МДОУ «Детский сад №105 » была переведена на аутсорсинг.

Аутсорсинг питания  –  это заключение дошкольным учреждением контракта на поставку соответствующих  услуг  со  сторонней  организацией.  Между  МДОУ  «Детский  сад  №  105»  и ООО  «Комбинат  социального  питания»  был  заключен  контракт  на  оказание  услуг  по организации питания воспитанников.

Питание  в  нашем  детском  саду  4-разовое,  рациональное,  щадящее,   разнообразное, соответствует  возрастным  нормам,  осуществляется  в  соответствии  СанПиН  2.4.1.3049-13, согласно  10-ти  дневному  меню,  разработанному  на  основе  физиологических  потребностей  в пищевых веществах. На приготавливаемые блюда имеются технологические карты. 

Рацион  питания  детей  по  качественному  и  количественному  составу,  в  зависимости  от возраста детей, формируется отдельно для групп детей в возрасте от 2 до 3-х лет и от 3 до 7 лет.

Сформированный  рацион  питания  соответствует  по  пищевой  ценности  возрастным нормам, физиологической потребности детей в пищевых веществах и энергии.

На пищеблоке в достаточном количестве имеется оборудование, инвентарь и посуда. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, готовой продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом.

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Контроль осуществляет заведующий и медицинская сестра. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящейся) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи.

Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду. Кроме того, в ДОУ имеется стенд, на котором  предлагается родителям меню на всю неделю.
4. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Результаты образовательной деятельности.


     Коллектив ДОУ организовывает образовательный процесс, следуя нижеизложенным положениям:

· Обеспечение Федеральных государственных стандартов дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.

· Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.

· Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе  обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. Содержание образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

· Содержание и организация образовательного процесса направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей.

· Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые  возможности для обучения детей в ДОУ.
     Обучение детей в детском саду строится в соответствии с учебным планом. 
      При построении образовательного процесса учитываются гигиенические требования максимальной нагрузки на ребенка согласно нормам СанПиН 2.4.1.3049-13 и программные требования по организации учебной деятельности. 

     Продолжительность образовательной деятельности в группе раннего возраста 8-10 мин, в младшей составляет не более 15 минут, в средней 20 минут, в старшей не более 30 минут, а в подготовительной 30-35 минут. 
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. В течение дня чередуются разные виды деятельности детей – умственная, физическая,  игровая.
4.1.1.Уровень усвоения основной образовательной программы воспитанниками ДОУ  за   2018-2019 учебный год
Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения программы (далее -мониторинг) проводился с целью выполнения закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Основная задача мониторинга заключалась в том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка. Мониторинг детского развития носил индивидуальный характер и проводился педагогами:

1.В группах детей младшего дошкольного возраста в периоды:

01.12.-30.12.2018 г.  /  01.05. – 31.05.2019 г.

2.В группах детей дошкольного возраста в периоды:

01.09. – 30.09.2018 г. /  01.05 – 31.05. 2019 г. 

Мониторинг осуществлялся через диагностику результатов формирования социально-нормативных возрастных характеристик и анализ уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям. 

Мониторинг проводился воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором физкультуры с оказанием помощи заведующего, старшего воспитателя, учителя-логопеда, педагога-психолога, учителя-дефектолога. 

Форма проведения мониторинга преимущественно представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. 
	Общее количество обследованных детей 
	229

	Количество детей освоивших в полном объеме образовательную программу: высокий и средний уровень
	208

	Доля детей освоивших в полном объеме образовательную программу: высокий и средний уровень
	91%

	Низкий уровень
	20

	Количество детей не освоивших ООП ДО
	1 


Выводы:

20 детей  частично (низкий уровень) освоили  ООП ДО МДОУ «Детский сад №105»: 7 детей с речевыми нарушениями, имеются заключения ПМПК, 12 детей - дети с диагнозом ЗПР (имеются заключения ПМПК), 1 ребенок не освоил ООП – диагноз ЗПР, имеется заключение ПМПК. По итогам проведенной педагогической диагностики, дети всех возрастных групп показали положительный результат освоения программы в диапазоне от 83 до 97% (в зависимости от раздела программы и возрастной группы). Наиболее высокие результаты у детей подготовительных групп- 97% (учитывались все разделы программы). 
4.1.2.Достижения воспитанников ДОУ  за   2018-2019 учебный год
Педагогический  коллектив  детского  учреждения,  совместно  с  воспитанниками  является активным  участником   игровых,  музыкальных  и  развлекательных мероприятий, проводимых в районе, городе и области, а также на федеральном и международном уровне.

	Уровень 
	Название конкурса, фестиваля, акции
	Достижения

	Международный
	Выставка-конкурс «Творческая академия»
	Диплом победителя

(1 место)

	Международный
	Игровой конкурс «Человек и природа»
	Сертификат за 1 место

Сертификат за 2 место

Сертификат за 3 место

	Международный 
	Творческий конкурс

«Великий май ! Победный май!»
	Диплом победителя

(1 место)

	Всероссийский
	Конкурс «В городе детства и творчества»
	Диплом  II  степени

	Всероссийский
	Творческий конкурс «Лето здравствуй и прощай!»
	Диплом  I  степени

Диплом  II  степени

Диплом  III  степени

	Всероссийский
	Образовательная викторина

«Страна мультфильмов»
	Диплом  I  степени

Диплом  II  степени

Диплом  III  степени

	Всероссийский
	Конкурс «Овощной переполох»
	Диплом  I  степени

Диплом  II  степени

	Всероссийский
	Творческий конкурс «Мастер на все руки»
	Диплом  III  степени 

	Всероссийский
	Творческий конкурс  «По заснеженным тропинкам»
	Диплом  II  степени

	Всероссийский
	Фестиваль искусств 

«Весенние мотивы»
	Диплом  I  степени

Диплом  II  степени

	Всероссийский
	Конкурс моделирования и рисования пластилином «Мир чудес и превращений»
	Диплом  I  степени

Диплом  II  степени

	Всероссийский
	Экологический конкурс «Природа – дом, в котором живет человек»
	Диплом  I  степени

	Региональный
	Творческий конкурс для детей с ОВЗ «Парад Новогодних идей»
	Свидетельство участника

	Региональный (муниципальный этап)
	«ГТО глазами детей»
	Участие

	Муниципальный
	Конкурс «Энциклопедия профессий»
	Свидетельство участника

	Муниципальный
	Конкурс «Семейные ценности»
	Свидетельство участника

	Муниципальный
	«Интеллектуал 5+: Шашечный виртуоз»
	Свидетельство участника

	Муниципальный
	Конкурс-акция «Поможем животным вместе»
	Свидетельство участника

	Муниципальный
	VЯрославский полумарафон «Золотое кольцо»
	Свидетельство участника

	Муниципальный
	Конкурс «От зерна до каравая»
	Сертификат участника

	Муниципальный
	Конкурс-выставка творческих работ «Валенки валенки»
	Диплом за II  место

Диплом за III  место

	Муниципальный
	Семейный конкурс новогодних игрушек «ЯРелка»
	Диплом за II  место

	Муниципальный
	Конкурс творческих работ «Космос – как мечта»
	Сертификат участника




4.1.3.Сведения о выпускниках.
В 2018-2019 учебном году было выпущено 57 детей.  

Доля детей готовых к обучению в школе составляет  96%. 
4.2.Результаты психологического сопровождения детей.

Уровень развития психических процессов у детей подготовительных групп    2018/2019 учебный год

	Уровень готовности к школе
	Группа № 4
(16 человек)
	Группа №5
(19 человек)
	Группа № 6 
(22 человека)

	
	Начало года
	Конец

года
	Начало года
	Конец

года
	Начало года
	Конец

года

	Высокий


	1
	1
	3
	3
	6
	7

	Выше среднего


	6
	6
	6
	6
	4
	6

	Средний


	7
	8
	8
	9
	8
	6

	Ниже среднего


	2
	1
	2
	1
	4
	1

	Низкий


	-
	-
	-
	-
	-
	1

	не участвовал в диагностике
	
	
	
	
	
	1


В рамках оказания психологической поддержки педагогам и родителям проводились индивидуальные консультации по интересующим их проблемам и в соответствии с планом работы психолога.

4.3.Результаты коррекционной работы учителя- логопеда 

	Группа
	Общее количество детей обследованных логопедом
	Количество детей, включенных в список в начале учебного года
	Занималось с логопедом
	Выпущено в течение года
	Оставлено для продолжения занятий
	Направлено на ПМПК
	Выбыло 

	
	
	
	
	всего
	Чистая речь 
	Значительные улучшения
	Незначительные улучшения
	
	
	

	Подготовительная 
	57
	36
	36
	36
	35
	1
	-
	
	
	

	Старшая 
	39
	36
	
	36
	2
	7
	9
	34
	1
	

	Средняя 
	43
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Младшая 
	47
	
	
	
	
	
	
	
	8
	

	Всего 
	186
	72
	36
	72
	37
	8
	9
	34
	10
	


4.4.Результаты мониторинга удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ (май 2018 г.)

93,48% - удовлетворены качеством деятельности ДОУ

6,52% - не удовлетворены качеством деятельности ДОУ.
4.5.Результаты работы по приоритетному физкультурно-оздоровительному направлению.

4.5.1.Состояние здоровья воспитанников:

	Показатели
	

	Среднесписочный состав воспитанников
	248

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования
	252

	Количество дней, пропущенных по болезни (за учебный год) всеми воспитанниками
	3008

	Количество дней, пропущенных по болезни 1 ребенком (за учебный год)
	11,9

	Количество детей ни разу не болевших (за учебный год)
	59

	Индекс здоровья
	23

	Количество случаев травматизма
	0


          4.5.2. Распределение детей по группам здоровья

	Группа здоровья 
	Ясли 
	Сад 
	МДОУ

	I
	2
	2
	4

	II
	50
	162
	212

	III
	2
	32
	34

	IV
	-
	-
	-

	V
	-
	2
	2


          4.5.3.Показатели адаптации

	Степень/ год
	2016
	2017
	2018

	Легкая степень
	53%
	56%
	55%

	Средняя степень
	47%
	44%
	45%

	Тяжелая степень
	-
	-
	


В детском саду  у детей превалирует 2 и 3 группы здоровья. Необходимо отметить, что показатель адаптации детей к условиям детского сада остается на высоком уровне. На протяжении последних трех лет – нет детей с тяжелой степенью адаптации. Легкая степень превалирует над средней степенью адаптации.

     Систематически проводились медицинские  осмотры детей узкими специалистами. 

     Анализ заболеваемости и посещаемости детей показал, что самое большое количество детей - с  острыми респираторными заболеваниями.  Несмотря на то, что в ДОУ систематически проводятся профилактические мероприятия,   в некоторых семьях заболеваемость детей объясняются сложными социально- экономическими условиями, неадекватным лечением, боязнью некоторых родителей закаливающих процедур и профилактических мероприятий.
Пик заболеваний ОРЗ пришелся на осенний период – период адаптации детей к ДОУ (в основном болели дети  младших групп) и переходный период февраль – март. По анализу, проведенному сотрудниками в ДОУ совместно с врачом д/ поликлиники, причинами высокой заболеваемости в ДОУ стали: большой процент воспитанников с ослабленным иммунитетом, выписка с больничных не долеченных детей, что способствовало распространению инфекции. 

     В течение года выполнялась оздоровительная работа, включающая в себя ряд мероприятий, таких как организация адаптационного периода для вновь поступивших и ослабленных детей, соблюдение утреннего фильтра, мягкое приучение ребенка к установленному режиму, постепенный переход к закаливающим процедурам, приучение  к правилам личной гигиены. В течение учебного года медицинской сестрой был проведен осмотр всех детей. В результате осмотра оценивалось физическое развитие ребенка. Под наблюдением старшей медицинской сестры проводились сезонные мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний в детском саду. 

В группах  соблюдается санитарно-эпидемический режим. Плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, кварцевание групп в отсутствие детей, маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков. Условия для проведения оздоровительных  мероприятий  учреждением созданы,  и воспитатели используют их в полном объеме.

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:


Для осуществления образовательной работы   и работы по приоритетному физкультурно-оздоровительному  направлению в настоящее время в  МДОУ «Детский сад №105» работают:

· Заведующий: Арсеньева Ольга Викторовна (высшее профессиональное образование)
· Старший воспитатель: Бычкова Эльвира Менсуровна (высшее профессиональное образование, высшая квалификационная категория).
· Старший воспитатель : Чукур Людмила Васильевна (среднее профессиональное образование, 1 квалификационная категория)
· Воспитатели: 21 человек.
· Музыкальные руководители: 

    Трошина Ирина Владимировна (1 квалификационная категория)
    Початовская Ирина Юрьевна (1 квалификационная категория)

· Педагог-психолог: Барышева Екатерина Сергеевна (1 квалификационная категория).
· Учитель-логопед: Власова Елена Валентиновна  (высшая  квалификационная категория)
· Учитель-логопед: Щапова Ольга Михайловна (1 квалификационная категория)
· Учитель-дефектолог: Сидорова Татьяна Олеговна
· Инструктор физкультуры: Третьякова Ольга Анатольевна
· Врач-педиатр: Исайкина Елена Федоровна
· Старшая медсестра: Гражданова Вера Леонидовна

      Численность педагогических работников всего - 31

5.1. Образовательный  уровень педагогических работников дошкольного учреждения:  
	Год/ уровень образования
	Высшее 
	Среднее профессиональное
	Другое 

	2016-2017
	62%
	31%
	7%

	2017-2018
	62%
	32%
	6%

	2018-2019
	65%
	29%
	6%


5.2.Квалификационный  уровень педагогических работников дошкольного учреждения:
	Учебный год
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности, без категории
	Без категории

	2016-2017
	4%
	54%
	4%
	38%

	2017-2018
	3,5%
	58%
	3,5%
	35%

	2018-2019
	16%
	39%
	13%
	32%


Повышенный  процент педагогов без категории обусловлен:

1.Притоком педагогических кадров без стажа и опыта работы, в количестве –2  педагога
2.Наличием педагогических кадров со стажем работы в нашем ДОУ до 2 лет – 8 педагогов

3.3 педагога, имеющих 1квалификационную категорию – находятся в декретном отпуске.

5.3. Распределение педагогических работников дошкольного учреждения по педагогическому стажу работы:
	0-5 лет
	5-30 лет
	свыше 30 лет

	39%
	52%
	9%


5.4.Распределение педагогических работников дошкольного учреждения по возрасту:

	До 30 лет
	30-55 лет
	от 55 лет

	32%
	61%
	7%


5.5.Достижения и результативность деятельности педагогов ДОУ
Коллектив  детского  сада  –  это  сложный  организм,  стремящийся  к  развитию,  ищущий новые  возможности,  создающий  необходимые  условия  для  удовлетворения  потребностей ребѐнка,  семьи,  общества.  Педагогические  работники  нашего  учреждения  отличает  высокая 

образованность,  большой  творческий  потенциал,  а  главное  –  безграничная  любовь  к  своему делу.
Педагоги  ДОУ  постоянно  занимаются  повышением  своей  квалификации, 

самообразованием, пополняют и обобщают свой опыт.


5.5.1. Участие педагогов в конкурсах, фестивалях, выставках различных уровней

	Уровень
	Название мероприятия
	Результат

	Международный
	Творческий конкурс «Осень –время творческого подъема»

Котова Ж.Э.
	Диплом победителя

(1 место)

	Международный
	Выставка-конкурс «Творческая академия»

Кузовлева О.В.
	Сертификат участника

	Всероссийский
	«Лучший сценарий праздника»

Кузовлева О.В.
	Диплом победителя

(2 место)

	Всероссийский
	Конкурс «В городе детства и творчества»

Белоусова О.А.

Кузовлева О.В.
	Диплом  III  степени

	Всероссийский
	Творческий конкурс «Лето здравствуй и прощай!»

Белоусова О.А.

Кузовлева О.В.

Танаева Е.С .
	Диплом  I  степени



	Всероссийский
	Конкурс «Овощной переполох»

Белоусова О.А.

Танаева Е.С.
	Диплом  I  степени



	Всероссийский
	Творческий конкурс «Мастер на все руки»

Белоусова О.А.

Коноплева Е.В.

Танаева Е.С.

Шаброва Т.С.
	Диплом  I  степени

Диплом  II  степени



	Всероссийский
	«От зеленого ростка до цветка»

Белоусова О.А.
	Диплом  III  степени

	Всероссийский
	Педагогическое тестирование «Требование и реализация ФГОС дошкольного образования»

Бычкова Э.М.
	Сертификат отличия I  степени

	Всероссийский
	«Кукольная мастерская»

Танаева Е.С.
	Диплом  I  степени

	Всероссийский
	Фестиваль искусств 

«Весенние мотивы»

Котова Ж.Э.
	Диплом  I  степени

Диплом  III  степени

	Всероссийский
	Конкурс «Космос. Лучший мастер-класс»

Себерезьянова М.В.
	Диплом  II  степени



	Муниципальный
	Конкурс «Краса Масленица 2019» 

творческий коллектив
	Диплом за победу в номинации «За лучшее воплощение балаганного театра»

	Муниципальный
	Конкурс-выставка творческих работ «Валенки валенки»

Никоненко Т.С.

Себерезьянова М.В.
	Диплом за I  место



	Муниципальный
	Конкурс творческих работ «Космос – как мечта»

Себерезьянова М.В.
	Диплом за I  место



	Районный 
	Фестиваль вокального творчества «Зима романса»

Кузовлева О.В.

Початовская И.В.
	Диплом участника


5.5.2. Развитие кадрового потенциала

· Аттестация педагогических кадров. 
В 2018-2019 учебном году прошли аттестацию 7 педагогов ДОУ.

4 педагога повысили свою квалификационную категорию с первой на высшую: Танаева Е.С., Власова Е.В., Кузовлева О.В., Белоусова О.А.

3 педагога подтвердили имеющуюся квалификационную категорию: Бычкова Э.М. – высшую, Разина М.А. – первую, Щапова О.М. – первую.

· Повышение профессиональных компетентностей педагогов. 
В 2018 – 2019 учебном году немало внимания уделялось обучению педагогов 
-на курсах повышения квалификации.

	Ф.И.О. педагога
	Название курсовой подготовки
	Количество часов

	Коноплева Е.В.
	КПК «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации»
	72 часа

	Никоненко Т.С.
	КПК «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации»
	72 часа

	Андреянова М.В.
	КПК «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации»
	72 часа

	Белоусова О.А.
	КПК «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации»
	72 часа

	Бадаева О.М.
	КПК «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации»
	72 часа

	Танаева Е.С.
	КПК «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации»
	72 часа

	Разина М.А.
	КПК «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации»
	72 часа

	Александрова Л.А.
	КПК «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации»
	72 часа

	Арсеньева О.В.
	КПК «Выявление и развитие одаренности дошкольников»
	72 часа

	Кузовлева О.В.
	КПК «Выявление и развитие одаренности дошкольников»
	72 часа


-через посещение мастер-классов МСО
	Ф.И.О.
	Тематика мастер класса
	Дата и место проведения

	Власова Е.В.
	«Система работы по подготовке к обучению грамоте с детьми в группах комбинированной направленности для детей с ТНР»
	МДОУ «Детский сад № 55»

17.10.2018 г.

	Трошина И.В.
	«Эффективные игровые методы и приемы работы с детьми с ОВЗ на музыкальных занятиях»
	МДОУ «Детский сад № 35»

23.10.2018 г.

	Власова Е.В.
	«Использование лэпбука как инновационной технологии в коррекционно-развивающей работе учителя-логопеда с детьми старшего дошкольного возраста»»
	МДОУ «Детский сад № 171»

октябрь 2018 г.

	Белоусова О.А.
	«Использование интерактивной доски в работе с детьми с ОВЗ»
	МДОУ «Детский сад № 107»

30.10.2018 г.

	Романова Я.И.
	«Развитие мелкой моторики детей младшего дошкольного возраста, как средство профилактики речевых нарушений»
	МДОУ «Детский сад № 109»

20.11.2018



	Коноплева Е.В.
	«Профилактика дислексии и дисграфии у детей старшего дошкольного возраста»
	МДОУ «Детский сад № 23»

20.11.2018

	Новикова Ю.А.
	«Перспектива: развитие умений поддержки детской инициативы и самостоятельности как компонента методической компетентности молодого педагога ДОУ
	КИТ 26.11.2018 г.

	Никоненко Т.С.
	«Перспектива: развитие умений поддержки детской инициативы и самостоятельности как компонента методической компетентности молодого педагога ДОУ
	КИТ 26.11.2018 г.

	Танаева Е.С.
	«Формирование активного словаря у детей с тяжелыми нарушениями речи»
	МДОУ «Детский сад № 176»

28.11.2018 г.

	Леднева И.В.
	«Создание условий для осуществления проектно-исследовательской деятельности детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»
	МДОУ «Детский сад № 149»

29.11.2018 г.

	Никоненко Т.С.
	«Родительский клуб – средство повышения педагогической компетентности в условиях образовательного учреждения для детей с ОВЗ»
	МДОУ «Детский сад № 221»

30.11.2018 г.

	Себерезьянова М.В.
	«Развитие элементарных математических представлений воспитанников ДОУ в контексте реализации ФГОС ДО»
	МДОУ «Детский сад № 93»

30.11.2018 г.

	Трошина И.В.
	«Создание условий для развития творческих способностей посредством музыкально-театрализованной деятельности в условиях реализации ФГОС»
	МДОУ «Детский сад № 133»

21.01.2019 г.

	Трошина И.В.
	«В мире музыкальных инструментов»
	МДОУ «Детский сад № 30»

23.01.2019 г.

	Никоненко Т.С.
	«Итоговое занятие как средство формирования предпосылок самоконтроля и самооценки»
	Начальная школа- детский сад № 115

24.01.2019 г.

	Леднева И.В.
	«Организация экспериментально-исследовательской деятельности детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»
	МДОУ «Детский сад № 128»

25.01.2019 г

	Трошина И.В.
	«Развитие музыкально-ритмических движений у детей старшего дошкольного возраста через использование классической музыки»
	МДОУ «Детский сад № 25»

30.01.2019 г.

	Новикова Ю.А.
	«Развитие мелкой моторики детей младшего дошкольного возраста. Как средство профилактики речевых нарушений»
	МДОУ «Детский сад № 109»

19.02.2019 г

	Власова Е.В.
	«Использование приемов мнемотехники в обучении рассказыванию детей с нарушениями речи как одного из видов наглядного моделирования»
	МДОУ «Детский сад № 183»

28.02.2019 г.

	Себерезьянова М.В.
	«Побуждающий и подводящий диалог в технологии деятельностного метода как средство реализации ФГОС ДО»
	МОУ «Начальная школа – детский сад № 115»

14.03.2019 г

	Трошина И.В.
	«Логоритмика, как средство коррекции речевых нарушений в рамках реализации адаптированных общеобразовательных программ для детей с ТНР»
	МДОУ «Детский сад № 10»

14.03.2019 г

	Кашина А.В.
	«Современные технологии в работе с детьми раннего возраста»
	МДОУ «Детский сад № 15»

19.03.2019 г

	Шаброва Т.С.
	«Использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми раннего возраста»
	МДОУ «Детский сад № 59»

20.03.2019 г

	Романова Я.И.
	«Использование ИКТ в образовательной деятельности с детьми раннего возраста»
	МДОУ «Детский сад № 59»

20.03.2019 г

	Новикова Ю.А.
	«Применение здоровьесберегающих технологий в работе с детьми раннего возраста»
	МДОУ «Детский сад № 207»

20.03.2019 г

	Никоненко Т.С.
	«Недоразвитие речи у детей с ЗПР. Неговорящие и слабоговорящие дети»
	МДОУ «Детский сад № 185»

21.03.2019 г

	Андреянова М.В.
	«Использование развивающих игр при обучении детей шахматам»
	МДОУ «Детский сад № 218»

22.03.2019 г

	Никоненко Т.С.
	Тренинг «Секреты публичных выступлений»
	МДОУ «Детский сад № 193»

11.04.2019 г.

	Романова Я.И.
	«Особенности проведения организованной образовательной деятельности по физической культуре в группе раннего возраста 2-3 года»
	МДОУ «Детский сад № 140»

16.04.2019 г.

	Коноплева Е.В.
	«Интерактивная доска как одно из средств развития звуковой культуры речи у детей с тяжелыми нарушениями речи»
	МДОУ «Детский сад № 212»

24.04.2019 г.

	Кашина А.В.
	«Использование технологии наглядного моделирования в речевом развитии детей раннего возраста»
	МДОУ «Детский сад № 31»

25.04.2019



	Танаева Е.С.
	«Создание единого пространства развития ребенка в семье и детском саду средствами театрализованной деятельности»
	МДОУ «Детский сад № 78»

апрель 2019 г.




Развитие кадрового потенциала осуществлялось за счет:
-организации и проведения городских мастер-классов педагогами ДОУ:
	Дата проведения МК
	Ф.И.О. педагога, должность
	Название МК

	20.09.2019
	Клукина Т.В., педагог-психолог

Чукур Л.В., старший воспитатель

Александрова Л.А., воспитатель
	«Модель взаимодействия специалистов ДОУ при организации работы группы комбинированной направленности»

	25.10.2019
	Разина М.А., воспитатель

Бычкова Э.М., старший воспитатель
	«Игровые технологии в математическом развитии детей дошкольного возраста»

	28.11.2019
	Котова Ж.Э., воспитатель

Бычкова Э.М., старший воспитатель
	«Лэпбук – как инновационный метод ранней профориентации и самоопределения детей дошкольного возраста»

	27.03.2019
	Танаева Е.С., воспитатель

Кузовлева О.В., воспитатель

Бычкова Э.М., старший воспитатель
	«Ступеньки творчества. Игровые технологии в интеллектуальном развитии дошкольников»

	25.04.2019
	Танаева Е.С., воспитатель

Бычкова Э.М., старший воспитатель
	«Декупаж. Творческие идеи»

	22.05.2019
	Шаброва Т.С., воспитатель

Бычкова Э.М., старший воспитатель
	«Продуктивные приемы и формы работы с потешками и народными сказками, как средство речевого развития детей раннего возраста»


- размещения педагогами своих публикаций на различных сайтах:

	Ф.И.О. педагога
	Название публикации
	Адрес сайта

	Кузовлева О.В.
	Методическая разработка. Сценарий выпускного вечера в подготовительной группе «Маленькие звезды покидают детский сад»
	https://www.maam.ru  

	Танаева Е.С.
	Презентация к мастер-классу «Ступеньки творчества. Игровые технологии в интеллектуальном развитии дошкольников»


	https://slovopedagoga.ru

	Танаева Е.С.
	Конспект образовательной деятельности по познавательному развитию старших дошкольников «Жалобная книга природы».


	https://infourok.ru



· Достижения наших педагогов:
- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования» - 1 педагог

- Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 педагог

-Почетная грамота Департамента образования Ярославской области – 7 педагогов

-Городская премия мэрии г.Ярославля – 1 педагог

-Вкладчик Банка научно-педагогической информации муниципальной системы образования г.Ярославля – 1 педагог
6.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ДОУ.
     Финансовая деятельность учреждения осуществляется на основании «Плана финансово-хозяйственной деятельности», утверждённого департаментом финансов г. Ярославля.
6.1. Отчет о расходовании средств за 2018 финансовый год

В 2018  году объем средств учреждения составил  ____31690,5_____  тыс.рублей:

- в том числе: бюджетные средства –                       ____26019,2______тыс.рублей;

- в том числе бюджета:

· субъекта Российской Федерации –                ____2789,0 ______ тыс.рублей;
· местного -                                                         ____23230,2______тыс.рублей;
· внебюджетные средства –                               ____5671,3 ______ тыс.рублей (родительская плата)
Расходы учреждения составили –                              ____31736,1_____ тыс.рублей:

в том числе: 

· оплата труда –                                                   ____14891,0 _____тыс.рублей
· начисления на оплату труда –                         ____4550,2______ тыс.рублей
· питание -                                                            ____6166,2______ тыс.рублей
· услуги связи –                                                    ____41,2________ тыс.рублей
· коммунальные услуги –                                    ____1277,2______ тыс.рублей
· услуги по содержанию имущества –               ____477,9_______ тыс.рублей
· прочие затраты –                                               ____4332,4______ тыс.рублей

Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов – __616,1____ тыс.рублей

Все  выделенные  средства  реализованы  в  полном  объѐме  в  соответствии  с  жизненно 

важными потребностями.

Платные услуги детским садом не оказываются.
Средства бюджета города Ярославля и бюджета Ярославской области

       6.2. Льготы для отдельных категорий воспитанников

Льготы  по  родительской  плате,  взимаемой  за  присмотр  и  уход  за  детьми  в  дошкольной образовательной организации, установленные решением муниципалитета города Ярославля от  09.01.2008 № 787, действовали до 01 января 2015года.

С  01  января  2015  года  льготы  по  родительской  плате  заменены  на  компенсацию 

родительской  платы,  выплачиваемую  родителям  (законным  представителям)  из  средств областного и городского бюджетов.

Компенсация  родительской  платы,  выплачиваемая  из  средств областного бюджета  в 

размерах,  установленных  в  Социальном  кодексе  Ярославской  области,  назначается  всем гражданам,  дети  которых  обучаются  в  муниципальных  и  частных  дошкольных 

образовательных  организациях.  Порядок  назначения  и  выплаты  компенсации  части 

родительской платы, утвержден  приказом департамента образования области от 25.03.2014 № 10-нп.

Компенсация  родительской  платы,  выплачиваемая  из  средств  городского  бюджета  в 

размерах,  установленных  решением  муниципалитета  города  Ярославля  от  02.10.2014  №  401, назначается  отдельным  категориям  граждан,  проживающим  на  территории  города  Ярославля, дети которых обучаются в муниципальных дошкольных образовательных организациях

7.ПЕРСПЕКТИВА РАЗВИТИЯ ДОУ.

Обеспечить воспитанникам

-  охрану  и  укрепление  физического  и  психического  здоровья  детей,  в  том  числе  их 

эмоционального благополучия;

-  равные  возможности   для  полноценного  развития  каждого  ребенка  в  период 

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических  и  других  особенностей  (в  том  числе  ограниченных  возможностей здоровья);

-  преемственность  целей,  задач  и  содержания  образования,  реализуемых  в  рамках 

образовательных  программ  различных  уровней  (далее  -  преемственность  основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

-  создание  благоприятных  условий  развития  детей  в  соответствии  с  их  возрастными  и индивидуальными  особенностями  и  склонностями,  развитие  способностей  и  творческого потенциала  каждого  ребенка  как  субъекта  отношений  с  самим  собой,  другими  детьми, взрослыми и миром;

-  объединение  обучения  и  воспитания  в  целостный  образовательный  процесс  на  основе духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей  и  принятых  в  обществе  правил  и  норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

-  формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни,  развитие  их  социальных,  нравственных,  эстетических,  интеллектуальных,  физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка;

-  формирование  социокультурной  среды,  соответствующей  возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

Обеспечить педагогам

-  профессиональное развитие педагогических кадров , в том числе их дополнительного 

профессионального образования;

-  консультативную   поддержку  педагогов  по  вопросам  образования  и  охраны  здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в случае его организации);

-  организационно-методическое сопровождение процесса реализации Программы, в том 

числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми;

- достойные условия для педагогической деятельности;

- возможность всесторонней профессиональной самореализации;

- возможность проявления творчества в работе.

Обеспечить родителям

-  психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
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II группа здоровья- 





212 детей – 


84 %


   





I группа здоровья -





4 ребенка  - 2 %








   





Мальчики


125





   





Девочки


127





Здоровье








Пол





Учреждения образования и науки


Библиотека № 5


ЦО и ККО


ГЦРО


ИРО


МОУ центр диагностики и консультирования «Развитие» 


ЦПМПК








Учреждения культуры


Ярославский планетарий


Ярославский историко-архитектурный музей-заповедник








Учреждения здравоохранения


Детская поликлиника № 2














Органы управления образованием





Департамент образования мэрии г.Ярославля








Центры обеспечения функционирования и развития ДОУ


Департамент финансов





ЦОФОУ Ленинского района








Учреждения социальной защиты





Районный отдел социальной защиты





РОВД Ленинского района








-Проведение мониторинга удовлетворенности родителей предоставляемыми образовательными услугами (3 раза в год)





-Консультирование родителей специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог и др.)


-Проведение родительских собраний, практикумов, мастер-классов и т.д.





-Предоставление родителям информации, направленной на решение конкретных задач, связанных со здоровьем и развитием детей.


-Оказание адресной помощи по запросу родителей





-Просвещение родителей, передачи информации (индивидуальное, групповое консультирование);


-Информационные листки, буклеты, памятки


-Электронная газета «Наши дети» на сайте ДОУ





-Сбор и анализ сведений о родителях и детях;


-Обработка результатов – внесение данных в социальный паспорт;


-Изучение семей, их трудностей и запросов;


-Выявление готовности семьи к сотрудничеству с ДОУ





КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ МОДУЛЬ





ПРАКТИЧЕСКИЙ 


МОДУЛЬ





ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ





МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ





ДЕТИ





252








МДОУ г.Ярославля – сетевое взаимодействие:


- МДОУ 65, по взаимодействию специалистов ПМПК


-МДОУ 190, 184, 204 по проведению мероприятий в рамках муниципальных проектов «Умные каникулы», «Педагогическая карусель»








IV группа здоровья- 





2 ребенка -1%


   





III группа здоровья- 





34 ребенка - 13 %








23

