МДОУ «Детский сад № 105»

Аналитический отчет о результатах деятельности 

за 2017/2018 учебный год
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	Бычкова Э.М.
	ст.воспитатель, высшая
	Реализация деятельности муниципальной инновационной площадки внутри учреждения, руководитель творческой группы 

	2
	Чукур Л.В.
	ст.воспитатель, первая
	Руководитель творческой группы. Координация деятельности членов творческой группы.

	3
	Кузовлева О.В.
	воспитатель, первая
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	4
	Белоусова Я.В.
	воспитатель, первая
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	5
	Белоусова О.А.
	воспитатель, первая
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	6
	Бадаева О.М
	воспитатель, первая
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	7
	Андреянова М.В.
	воспитатель, первая
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	8
	Бочкарёва С.Н.
	воспитатель, соответствие зан.должн.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	9
	Александрова Л.А.
	воспитатель, соответствие зан.должн.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	10
	Колчанова И.М.
	воспитатель, первая
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	11
	Романова Я.И.
	воспитатель, соответствие зан.должн.
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.

	12
	Власова Е.В.
	учитель - логопед, первая
	Член творческой группы. Сбор, оформление материалов, анализ методической литературы.


Участники проекта (сетевое взаимодействие): МОУ ГЦРО, МДОУ №№ 55, 56, 77, 105, 170, 192, 233, МОУ СОШ №№ 8, 11, 13, 70, МОУ гимназия № 3
2. Описание этапа инновационной деятельности (2017/2018 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	III  этап – заключительный  

Координация деятельности участников проекта
	Издание приказа о присвоении статуса муниципальной инновационной площадки образовательным учреждением по теме «Технология проблемного диалога, как средство реализации ФГОС»


	Продолжить изучение  основных

теоретических  положений

об организации технологии

проблемного диалога

педагогами ДОО, познакомить с данной технологией обновленный состав педагогов в 2017/2018 учебном году
	Издан и принят в работу приказ Департамента образования

№  01-05/ 564

от 17.07.2017г. 

Изучены основные

теоретические положения

об организации

технологии проблемного

диалога педагогами МДОУ



	
	
	Издание приказа о создании творческой группы (ТГ) педагогов по теме «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС»

(сентябрь)
	Издан приказ о создании рабочей группы, утвержден план работы на текущий учебный год.

Рабочая группа реализует проект «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС»


	Составлен календарный план работы МДОУ (в составе МИП) по реализации проекта на 2017/2018 учебный год.

Октябрь 2017 г.

Педагоги ДОУ ознакомлены с приказом руководителя, с составом творческой группы.

	2
	Провести анализ образовательной ситуации в учреждении – в рамках работы инновационной площадки


	Проведение анкетирования педагогов о готовности работать в инновационном режиме.

(октябрь)
	Активизировать работу педагогов в инновационном режиме.

Получение аналитических данных, формирование групп педагогов по сопровождению.
	Активизирована работа педагогов в инновационном режиме.

Собраны аналитические данные, по результатам которых сформированы группы педагогов по сопровождению.

	
	
	Составление плана работы по реализации проекта «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС»

на 2017-2018 учебный год
	Определить степень развития творческого и профессионального потенциала педагогов, возможные трудности при освоении инновационных технологий.


	Октябрь 2017 г.

Определена степень

развития творческого и профессионального потенциала педагогов, возможные трудности при освоении инновационных технологий.

Изучены основные теоретические положения об организации технологии проблемного диалога педагогами ДОО

	3
	Обеспечить активизацию педагогов для работы в инновационном режиме, стимулировать творческую активность.

Создать условия для мотивации для педагогов по освоению технологии проблемного диалога
	Апробация в деятельности педагогов ДОО технологии проблемного диалога.

Использование картотеки приёмов создания ситуаций проблемного диалога в образовательной области

«Познавательное развитие» - раздел ФЭМП
	Изучить основные теоретические положения об организации технологии проблемного диалога педагогами ДОО

Ноябрь 2017 г.

Заседание творческой группы:

- промежуточный отчёт по итогам работы группы за первое полугодие текущего учебного года;

-согласование и уточнение плана работы, мероприятий, направлений реализации работы в 2017/2018 году
	Проведены консультации для педагогов, впервые включенных в состав РГ:

 «Технология проблемно-диалогического обучения как средство развития компонентов учебной деятельности»

Выполнены мероприятия, запланированные к проведению в первом полугодии 2017/2018 учебного года



	
	
	
	Декабрь 2017 г.

В ДОУ педагоги используют элементы технологии проблемного диалога в образовательной деятельности - в ходе реализации ОО «Познавательное развитие» - раздел ФЭМП.


	Консультация и практическое занятие для педагогов:  «Создание проблемных ситуаций на занятиях с дошкольниками»



	
	
	
	
	Заседание РГ, анализ материалов по реализации проекта, определение перспектив работы по проекту на основе полученных аналитических данных

	4
	Обеспечить методическое сопровождение по изучению основных теоретических положений об организации технологии проблемного диалога в ДОУ в условиях деятельности учреждений в инновационном режиме;
	Организация целенаправленной деятельности педагогического коллектива, направленной на апробирование проекта и создание инновационных продуктов:

-разработка перспективного планирования по технологии проблемного диалога.
	Заседание творческой группы по организации запланированных мероприятий, составление графика представления наработанных материалов.
	Создание инновационных продуктов:

разработаны конспекты занятий по реализации элементов технологии проблемного диалога в ходе реализации образовательной области «Познавательное развитие» 

Выявлены затруднения и перспективы работы при проектировании занятий 

	5
	Провести фестиваль открытых образовательных ситуаций с использованием технологии проблемного диалога для педагогов ДОУ.
(сетевое взаимодействие в форме организации мастер – классов между педагогами ОО работающих по теме проекта)
	Подготовка и проведение открытых занятий для педагогов ДОУ
	Активизировать работу педагогов в инновационном режиме.

Повысить компетентность педагогов ДОУ через:

- открытое обсуждение положительных и отрицательных моментов при разработке практических материалов;

- анкетирование педагогов;

- консультации и мастер – классы.
	Активизирована работа педагогов в инновационном режиме.

Апробирована  деятельность педагогов ДОО – участников муниципальной инновационной площадки – технология проблемного диалога:

Проведено 4 занятия с последующим анализом с точки зрения реализации технологии проблемного диалога.

	6
	Собрать аналитические данные, определить готовность педагогов к инновационной деятельности, провести анализ технологии ПД посредством обработки анкет.
	Анализ открытых занятий с точки зрения реализации технологии проблемного диалога
	Апробировать в деятельности педагогов ДОО – участников муниципальной инновационной площадки – технологию проблемного диалога.
	Повышена профессиональная компетентность педагогов в вопросах технологии проблемного диалога, выявлены проблемы и недостатки в организации занятий 

	7
	Создать банк методических материалов по реализации технологии проблемного диалога
	Конструирование примерного перспективного планирования, 


	Конспекты образовательных ситуаций  Создание примерного перспективного планирования  на основе тематического в  соответствии ООП ДОУ 
	Конспекты образовательной ситуации:

-«Правила пользования эдектроприборами»;
-«Такие разные ключи…»
- «Таблица» ФЭМП;

Коррекционное развитие: 
«Деление на слоги»

	
	
	Запись видеоматериалов занятий с использованием технологии проблемного диалога 
	Создание видео-банка «Проблемные ситуации»
	Видео-банк «Проблемные ситуации»

	8
	Провести анализ деятельности творческой группы ДОУ по реализации проекта «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС» 
	Оформление отчетной документации и продуктов работы творческой группы:

Анализ результатов деятельности 

за 2017/2018 учебный год   (май)
	Подготовить аналитический отчет о результатах деятельности 

за 2017/2018 учебный год
	Аналитический отчет о результатах деятельности 

за 2017/2018 учебный год
Примерное перспективное планирование, конспекты занятий с применением технологии проблемного диалога


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? изменения в проект не вносились 
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:
- готовность педагогов к изменениям;

- направленность на решение проблем;

-уровень инициативы педагогов. 
Для осуществления инновационного режима работы образовательной организации  прежде всего необходимо обеспечение педагогическими кадрами, способными мобильно перестроиться к новым условиям внедрения современных психолого-педагогических технологий, отказавшись от устаревших методик преподавания. 
Для выявления позиции педагогов по готовности к инновационной деятельности было проведено анкетирование. Анализ показал следующие результаты:

«Позиция педагога в инновационной деятельности» 
Результаты анкетирования:

Приняло участие 9 педагогов (в течение учебного года 1 педагог уволилась, 2 – находились на длительном больничном) 
	Позиция педагога
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	
	Количество (чел., %)
	Количество (чел., %)

	Активная позиция
	3 (33%)
	7 (78%)

	Полуактивная позиция
	3  (33%)
	2 (22%)

	Пассивная позиция
	3 (33%)
	-


Анализируя результаты анкетирования видим, что педагогов с пассивной позицией к концу реализации проекта нет, большинство педагогов, занимают активную и полуактивную позицию в отношении реализации инновационных проектов. Таким образом, можем сказать, что педагогический коллектив МДОУ «Детский сад №105» имеет большой потенциал для решение задач работы в инновационном режиме. У большинства педагогов есть желание, потребность самореализации и творчества, есть необходимые для этого ресурсы и опыт. 
Целевые ориентиры, в соответствии с ФГОС ДО, предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. Использование технологии проблемного диалога позволяет успешно формировать предпосылки универсальных учебных действий.

  Способ внедрения новых идей для дошкольного образования – заимствование извне. Для того чтобы внедрение было эффективным, необходимо хотя бы минимально адаптировать эти идеи к условиям образовательного учреждения и стилю отдельных педагогов. Такую задачу быстро не решить, поэтому в образовательном учреждении должна быть развернута система обучающих семинаров, организована учеба педагогов, чтобы дать им возможность «примерить на себя» новую технологию и обсудить ее. 
К организационным условиям можно отнести следующее:
- формирование творческой группы по апробации технологии проблемного диалога в образовательной деятельности;
- планирование деятельности творческой группы на 2017-2018 учебный год;

- организация самообразования педагогов с целью погружения в содержание технологии проблемного диалога (изучение научно-методической литературы, Интернет-ресурсов);
- информирование педагогической и родительской общественности о реализации проекта (материалы о деятельности МИП представлены на сайте ОУ).
2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта

- Переход к обновлённой системе дошкольного образования требует от современного педагога
умения помочь ребёнку самому открыть новое знание, а не давать новый материал в готовом виде.  В связи с этим возникла необходимость использования в образовательном процессе новых образовательных технологий, предполагающих исследовательскую деятельность при посещении образовательной организации. Проблемное обучение даёт возможность обеспечить формирование общих способностей и эрудиции ребёнка, сохраняя при этом его индивидуальность и здоровье; овладение им элементарной культурой деятельности и тем самым заложить основы готовности к дальнейшему развитию и самообразованию. Проблемное обучение – одно из средств повышения творческих возможностей личности.
Основная трудность, с которой пришлось столкнуться при создании различных видов проблемных ситуаций - это необходимость добиться того, чтобы дети сами обнаружили проблему, осмыслили её и встали перед выбором необходимости её разрешения. Однако   именно такой подход в образовании наиболее эффективен, нацелен на развитие индивидуальных особенностей детей, он увлекает  их и развивает. Уникальность данного проекта состоит в том, что он ориентирован на каждого ребенка, имеющего индивидуальные образовательные траектории познавательных интересов. Проект позволяет увидеть и одаренного ребенка, обеспечить необходимые условия для его развития, и слабого ребёнка, которого нужно направить и помочь в достижении целей.

- Поспешное прохождение стадий развития новации. Стадиями развития новации являются: осознание, проектирование, освоение, апробация, внедрение, тиражирование (распространение). На этапе осознания происходит осмысление или создание новации и продумывание того, как это новшество может быть привнесено в практическую деятельность, то есть содержание инновации. Стадия проектирования характеризуется созданием инновационного проекта. Освоение новации предполагает расширение профессиональных знаний и умений в данном аспекте, то есть осуществление собственной образовательной деятельности по повышению квалификации педагога в любой ее форме, обеспечивающей профессиональную готовность. И лишь затем – этап реализации на практике данного инновационного проекта, причем как в режиме освоения, так и в режиме апробации, и внедрения. Заключительная стадия развития новации – тиражирование – предполагает распространение новшества.

За один учебный год затруднительно пройти все эти стадии и обеспечить прогнозируемый результат проекта – «апробирована и внедрена в деятельность педагогов ДОО и СОШ – участников муниципальной инновационной площадки – технология проблемного диалога».
- Недостаточный охват педагогических работников курсами повышения квалификации по вопросам изучения технологии проблемного диалога.

- Проблемы с методическим обеспечением. Отсутствие методической литературы по вопросам специфики применения технологии проблемного диалога в работе с детьми дошкольного возраста и с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1) Приобретение новых профессиональных знаний посредством посещения цикла консультаций, семинаров, практикумов,  организованных для педагогов внутри ОУ;
2) Подборка консультаций по вопросам изучения технологии проблемного диалога;
3) Разработка примерного перспективного планирования занятий с использованием технологии проблемного диалога, конспектов занятий;
4) Создание видео-банка проблемных ситуаций и записи непосредственной образовательной деятельности.

В конечном итоге реализация проекта направлена на достижение воспитанниками образовательных результатов (целевых ориентиров), которые зафиксированы в ФГОС дошкольного образования, посредством современной образовательной технологии деятельностного типа, которая дает ответ на вопрос: как сделать процесс обучения для ребенка интересным, творческим, осмысленным, иначе говоря, продуктивным.

Эффектом инновационного проекта можно считать начавшееся освоение педагогами (в первую очередь – участниками творческой группы) технологии проблемного диалога. Как показывает многолетний опыт автора технологии (Е.Л. Мельникова, к.пс.н., доцент кафедры педагогики и психологии АПК и ППРО, г. Москва) на примере базовых школ города Москвы и других городов, педагоги, руководствующиеся принципами проблемно-развивающего обучения, уже не могут работать по-другому – освоенная инновация становится для них нормой педагогической практики.

Внутри дошкольной образовательной организации и в сети образовательных учреждений (участников МИП) происходит формирование коллектива единомышленников, постепенно выстраивающих в своем образовательном учреждении единую современную модель обучения.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля 
К числу отечественных технологий деятельностного типа относится технология проблемного диалога, которая позволяет заменить урок объяснения нового материала уроком «открытия» знания.  Технология проблемного диалога представляет собой детальное описание проблемно-диалогических методов, а также их взаимосвязь с формами и средствами обучения. На проблемно-диалогическом занятии педагог сначала помогает ученикам поставить проблему, то есть осознать и самостоятельно сформулировать проблемный вопрос или тему. Тем самым обеспечивается интерес к новому материалу – бескорыстная, познавательная мотивация. Затем организуется поиск решения, который обеспечивает «открытие» детьми нового знания, а это гарантирует подлинное понимание материала и легкость его применения на этапе закрепления, формирования умений и навыков.
Данная технология носит общепедагогический характер и является универсальной, может быть реализована на любой ступени обучения и любом предмете. Это значит, что можно безболезненно выстроить систему преемственных связей между детским садом и школой. Возможно реализовать единую линию развития личности, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер.

Основные результаты инновационной деятельности:
- положительная мотивация на реализацию ФГОС ДО посредством приѐмов реализации проблемного диалога на практике;
- активная творческая группа педагогов ориентирована  на профессиональное саморазвитие и самореализацию;
- повышение профессиональной компетенции педагогов МДОУ «Детский сад №105»в реализации ФГОС ДО

- освоение технологии «Проблемный диалог» Мельниковой Е.Л., как механизма формирования предпосылок учебной деятельности, обозначенных целевыми ориентирами.

- системы работы педагога по реализации ФГОС ДО;

-приемов формирования предпосылок учебной деятельности, обозначенные целевыми ориентирами ФГОС.

- педагоги, владеющие приѐмами формирования предпосылок учебных действий, обозначенных целевыми ориентирами ФГОС ДО.

- заинтересованность педагогов в реализации гендерного подхода в педагогической деятельности.
-расширено поле для профессионального общения педагогов муниципальной системы образования.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
К основным функциям инновационной деятельности относятся изменения компонентов педагогического процесса: смысла, целей, содержания образования, форм, методов, технологий, средств обучения, системы управления и т.п. Инновационный процесс – единство трёх составляющих: создание, освоение и применение новшеств.
Основные этапы влияния инновационных процессов на деятельность образовательной организации:

- педагоги активно участвуют в методической работе учреждения, видна их заинтересованность, рост профессиональных компетентностей, создана атмосфера увлечѐнности, творчества, успешности каждого педагога;
- рост уверенности педагога в себе, желание тиражировать свой опыт, быть открытым для коллектива;
- вырос методический потенциал педагогов;
- возросла мотивация и организация самообразования педагогов;
- возросла культура сотрудничества педагогов.
3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 

Контроль воспитательно-образовательного процесса в течение учебного года показал увеличение ответственности педагогов к подготовке занятий, более качественную проработку конспектов образовательных ситуаций, проявление высокой степени осознанности значимости своей деятельности.

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
Опыт инновационной деятельности МДОУ «Детский сад № 105» в течение 2017-2018 учебного года представлен следующим образом:

· на сайте ОУ (ряд методических материалов: консультации, презентации);

· проведены открытые занятия для педагогов в рамках работы творческой группы;
· с опытом работы ознакомлена родительская общественность. Проведены два родительских собрания с показом непосредственной образовательной деятельности с детьми.
